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Na po~etku bismo htjele pozdraviti tebe,
~itateljicu ili ~itatelja ovog priru~nika!

Priru~nik koji stoji pred tobom nastao je tijekom zajedni~kog dru`enja autorica i zagreba~kih 
osnovno{kolaca u projektu «[KOLA BEZ BOLA». 

Pita{ se kako? 
Projekt «[KOLA BEZ BOLA» se provodio i jo{ se uvijek provodi kroz susrete s 

osnovno{kolcima koje su njihovi vr{njaci izabrali za humane osobe. Cilj projekta je 
promocija pozitivnog pona{anja, ali i u~enje novih djelotvornih oblika pona{anja pomo}u 
kojih }e {kole postati vedrije i zabavnije institucije u kojima ne}e biti nasilja i zlostavljanja, 
ve} }e vladati prijateljstvo i suradnja.

Kroz zajedni~ka dru`enja, zabavu i rad postali smo «PLAVI POZITIVCI I POZITIVKE». I ti nam se 
mo`e{ pridru`iti! I dalje razvijaj svoja pozitivna pona{anja, nau~i ne{to novo i svojim primjerom {iri ta 
pozitivna pona{anja i pou~avaj druge u~enike, u~itelje, prijatelje, roditelje, bake, djedove...

Ovaj ti priru~nik mo`e pomo}i u tome! 
Vje`bice na koje }e{ nai}i namijenjene su samostalnom radu, ali otkrit }e{ da one mogu biti dobra 

tema za diskusije i razmjene mi{ljenja s prijateljima.
Razmisli trenutak. 
Primje}uje{ li? 
Zajedni~ki gradimo mre`u.
Va`no je da svi zajedno ustrajemo, jer 

“Plavi pozitivci” su ono {to svaka {kola i 
zajednica treba. Oni znaju kako UVA@AVATI 
sebe i druge i kako “[IRITI DOBRU VIBRU”.

Zahvaljujemo ti {to ~ita{ ovu knji`icu i {to 
se odlu~uje{ s nama krenuti na ovo putovanje 
puno zabave i zanimljivog sadr`aja! A vidjet 
}e{ i koliko se kroz zabavu mo`e nau~iti!

@ELIMO TI UGODAN NASTAVAK DRU@ENJA S NAMA!!!
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O^EKIVANJA

O~ekuje{ poklon za ro|endan i ne dobije{ ga. [to se desi? Razo~ara{ se!? Pa naravno! Ne ostvare 
li se o~ekivanja koja imamo za neko bi}e, stvar, pojavu, radnju, stanje ili zbivanje, pogodi nas osje}aj 
razo~aranja!

Kako ga izbje}i?
Ovisi o ~emu je rije~. 

•  Ako se radi o situaciji koja uklju~uje neke druge osobe, dobro je provjeriti me|usobna 
o~ekivanja,

•  Me|utim, ako se radi samo o tebi u odnosu na neku stvar, preispitaj samog/samu sebe (jesu 
li moji ciljevi preveliki, nerealni, te{ko ostvarivi…).

Kako bi ovo dru`enje donijelo obostrano ispunjenje, provjerimo me|usobna o~ekivanja! Ispuni 
predvi|eni prostor i prostor oko njega ako je potrebno! 

O~ekujem od ovog rada:
• 
• 
• 

Od mene se o~ekuje:
• 
• 
• 

Mogu dati : 
• 
• 
• 

Mogu dobiti:
• informacije, upute, smjernice…
• uvijek novu priliku za rad na sebi…
• osobni rast…

O~ekivanja su dobiti, negativne ili pozitivne, koje se stvaraju i postoje u na{im mislima, a vezane 
su bilo uz osobu, grupu ili {ire: stvar, pojavu, situaciju i sl.
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PRAVILA ILI DOGOVORI

[to mora{ nositi sa sobom kad ide{ na put negdje gdje jo{ 
nisi bio/bila? Kartu puta da zna{ kojim smjerom i}i!

Da bi ljep{e putovali do ̀ ivotnih odredi{ta, poma`u nam pravila. 
Pravila ima raznih, no svako od njih je put koji daje sigurnost da 
}emo sretno sti}i do odredi{ta! I jo{ ne{to: jeste li kada poku{ali i}i 
pre~icom pa upali u blato? Eto! To se de{ava kada se poku{avaju 
zaobi}i pravila: upadnemo u blato i uprljamo se! 

A za{to «pravila ili dogovori»? Svako pravilo predstavlja neki 
dogovor. Najve}a ~ar dogovora je ta da osigurava uspjeh! A-ha! Ba{ tako! Samo {to i uspje{no 
dogovaranje trebamo nau~iti!

[to misli{ {to bi se trebali dogovoriti kako bi se svi u {koli ugodno osje}ali?
______________________________

______________________________

______________________________ 

______________________________

Prodiskutiraj s prijateljima svoje prijedloge! 
Do ~ega }e dovesti takvo pridr`avanje dogovora?! 

Pravila donosimo zajedno, ona vrijede za sve ~lanove grupe i svi ih po{tujemo! Ona su dogovoreni 
na~ini kako se pona{amo u grupi!



POTREBE

Zna{ li za{to se pona{a{ na odre|eni na~in? Zato {to `eli{ zadovoljiti neku od svojih potreba! 
Osim potrebe za hranom, vodom, zrakom i smje{tajem, dakle za osnovnim uvjetima koji nam 

trebaju za pre`ivljavanje, svi mi imamo potrebu pripadati nekome ili nekamo te se osje}ati voljenima. To 
je LJUBAV. Postoji i potreba da sami donosimo odluke, da sami ~inimo izbore. To je SLOBODA. Postoji i 
potreba za ZABAVOM ili potreba da se osje}amo va`nima, sposobnima ili vje{tima. To je MO]!

Stru~njaci za postizanje sre}e ka`u: 
“Da biste se osje}ali dobro i zadovoljno, trebate imati minimum ljubavi, mo}i, zabave i slobode 

prisutne svaki dan!”
Stoga imaj na umu da neki nasilnim pona{anjem poku{avaju zadovoljiti svoje potrebe jer mo`da 

ne znaju kako druga~ije!
Koju potrebu zadovoljavaju? Ovisi o osobi. Mo`da netko `eli zadovoljiti potrebu za pripadanjem, no 

na~in na koji je `eli zadovoljiti je nasilan i nama neprihvatljiv. 
Ili potrebu za mo}i. Tu osoba `eli dokazati sebi i drugima da ima sposobnost da je cijene, da 

poka`e {to zna i mo`e, da bude va`na.
Ili potrebu za slobodom? Ili zabavom?



Djeca koja se nasilno pona{aju time poku{avaju ili `ele dobiti:
• pripadnost i zabavu,

• stra{e}i druge poku{avaju se rije{iti svog straha,

• {alju signale da su nesretna,

• `ele biti poznati u cijeloj {koli,

• biti nasilan za njih zna~i osje}aj mo}i i snage.

Iako svatko od nas mo`e to razumjeti, svakako ne mo`emo niti `elimo prihvatiti ili opravdati takvo 
pona{anje.

Svatko je odgovoran da kroz na~in na koji zadovoljava svoje potrebe ne ugro`ava druge! 
Osoba koja se nasilno pona{a ~ini upravo suprotno!

No, na koje na~ine ti zadovoljava{ svoje potrebe? 
[to tebe ~ini sretnom osobom? 
Koje su ti osobe, stvari, pojave, zna~ajne da se osje}a{ zadovoljno i sretno?
[to ti je potrebno da se osje}a{ voljeno, sigurno, cijenjeno, slobodno i opu{teno? 
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Koje su tvoje zna~ajne osobe bez kojih se ne mo`e{ tako osje}ati? Za svaku navedi zbog ~ega ti 
je zna~ajna.

[to je s aktivnostima? 
Ima{ li neku dodatnu aktivnost ili vi{e njih? U`iva{ li posebno u nekom predmetu koji i dodatno 

prou~ava{? Koje te godi{nje doba ~ini sretnim? Za{to? Voli{ li vi{e snijeg, ki{u, ili pak sunce? Za{to 
ba{ to posebno? [to tada ~ini{? 

Ima{ li neku stvar koja ti je posebno zna~ajna? Koju potrebu time zadovoljava{?

Sve odgovore svrstaj u 4 polja ovisno o potrebi koju time zadovoljava{.
Ista osoba, stvar ili pojava mo`e biti u jednom, vi{e ili svim poljima!

POTREBA ZA ZABAVOM

POTREBA ZA LJUBAVI / PRIPADANJEM POTREBA ZA MO]I / VA@NO[]U

  POTREBA ZA SLOBODOM
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ODNOSI

Zamisli da se jednog jutra budi{, izlazi{ iz kreveta, tra`i{ po stanu roditelje, a njih nema. Viri{ u sobu 
svog brata/svoje sestre, ali ni njega/nje nigdje nema. Obla~i{ se i kre}e{ u {kolu. Hoda{ ulicom, a na 
ulici ne vidi{ niti jednog ~ovjeka. Ulazi{ u {kolu, a ona je u potpunosti prazna. Nigdje nikoga. Na svu 
sre}u to je Pale samo sanjao. Ponekad se mo`e ~initi da bi tako `ivot bio lak{i. Ne bismo se ni s kim 
sva|ali i ne bi nas nitko ljutio, ali ne bismo ~inili ni lijepe stvari koje ina~e ~inimo s dragim ljudima. 

Na{i roditelji, skrbnici i sve ostale odrasle osobe koje brinu o nama su osobe koje nas znaju od 
malena. Rastemo s njima i uz njih. Oni su ti koji su uvelike utjecali i jo{ uvijek utje~u na na{ razvoj. 

Tu su i prijatelji koje sami stje~emo kroz `ivot.
Svakodnevno susre}emo osobe i s njima komuniciramo. Mi smo dru{tvena bi}a i `elimo imati 

dobre odnose s ljudima oko sebe!

S drugim osobama rado ~inim  __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________.

Zadovoljniji smo sobom kada uspostavljamo dobre odnose.

Najva`nije osobe u mom `ivotu su  _______________________________________________________

zato {to  _____________________________________________________________________________

____________________________________ , a s njima volim raditi  _____________________________.

One mi pru`aju  _______________________________________________________________________

______________________________________________________ .

Okreni se oko sebe!
Jesi li zadovoljan/zadovoljna brojem ljudi do kojih ti je stalo i kojima je stalo do tebe? Ima{ li ih 

dovoljno? Bi li volio/voljela jo{ koju osobu u svom `ivotu? Sjeti se koliko je vremena i energije ulo`eno 
u gradnju mostova i zgrada. I ti svoje odnose mo`e{ tako|er izgraditi, u~vrstiti i pobolj{ati! Sjeti se 
svih osoba koje su na neki na~in utjecale na tvoj `ivot. S nekima si blizak/bliska. Neke jako cijeni{ i 
smatra{ da su pozitivno utjecale na tebe. S nekima od njih bi mo`da htio/htjela biti bli`i/bli`a? Pred 
tobom je prilika da izgradi{ s njima odnos. Ali za po~etak je potrebno defi nirati kakav odnos `eli{ i {to 
rije~ odnos za tebe uop}e zna~i. [to tra`i{ od drugih ljudi, a {to si spreman/spremna dati?!

Razmisli o svojim prijateljima! Koje njihove osobine cijeni{, a koje bi volio/voljela da imaju? [to ti je 
va`no u prijateljstvu? ^ime ti pridonosi{ prijateljstvu? [to ~ini{ da poka`e{ prijateljima koliko su ti va`ni?
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[to je za tebe prijateljstvo?

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Za{to su nam prijatelji va`ni?

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Koje osobine volimo kod na{ih prijatelja/prijateljica?

Koje osobine treba imati osoba koju 
biram za prijatelja/prijateljicu?

Kakav/kakva sam ja prijatelj/prijateljica?
[to dajem prijateljima?

Prijatelji su nam jako va`ni i s njima provodimo mnogo vremena – u~imo, igramo se, dru`imo, 
upoznajemo nove ljude ili radimo neke druge stvari specifi ~ne upravo za na{a prijateljstva.

Ponekad smo jako zahtjevni prema prijateljima/prijateljicama i tra`imo od njih vi{e nego {to 
smo sami spremni dati. Na{a prijateljstva trebamo paziti i maziti, dopustiti prijateljima mane, 
ali ipak nikada ne zaboraviti {to nam je kod njih va`no i za{to smo ba{ njih izabrali za prijatelje/
prijateljice.
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KOMUNIKACIJA

•  Sjeti se svog zadnjeg susreta s najboljim 
prijateljem/prijateljicom. Prije nego ti je i{ta 
re~eno, jesi li uo~io/uo~ila ne{to od navedenog:

Kako je bio/bila obu~en/obu~ena?
Kakvu je imao/imala frizuru?
Kakav izraz lica je imao/imala? 
Je li bio/bila sretan? Tu`na? Razo~aran? Ljuta? 
Nervozan?
Je li ga/ju je ne{to boljelo?
Je li se naspavao/naspavala?
Je li imao/imala ne{to novo na sebi? [to?
Je li sjedio/sjedila mirno? Lupkao/lupkala nogom?

Da, upravo je to neverbalna komunikacija! 
Uo~avamo neke stvari prije nego nam se ka`u. Kada 
nismo sigurni jesmo li ne{to dobro uo~ili, mo`emo 
provjeriti razgovorom. Tada komuniciramo verbalno!

Mnogo informacija dobijemo promatraju}i izraz lica, geste, dr`anje tijela i sl. To je jedan oblik 
komunikacije koji nazivamo neverbalnom komunikacijom. Ljudsko tijelo je kao stranica ispisana 
tekstom iz koje je samo potrebno znati ~itati!

Ja pri~am, ti pri~a{!
Ja pri~am, ti slu{a{!
Ja slu{am, ti pri~a{!
Ja {utim, ti {uti{. Oboje gledamo!

Mi komuniciramo!
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U verbalnoj komunikaciji prenosimo nekoj osobi ili osobama ono {to `elimo podijeliti s njom ili s 
njima. Stalo nam je da nas drugi slu{aju {to im govorimo.

“Slu{a{ me?” Je li vam netko ikada postavio to pitanje ? Kako ste mu to dokazali? Niste se ba{ 
proslavili u tome? 

Kada slu{amo drugu osobu:
� tada je i gledamo (u o~i!),
� govorom dajemo na znanje da je pratimo u pri~i (npr. “Da… hmmm… mhmh…”)
� provjeravamo ono {to smo ~uli (npr. “Zna~i, ako te dobro razumijem…”),
� po potrebi tra`imo poja{njenja (npr. “Mo`e{ li mi malo pojasniti kako to misli{…”),
�  mo`emo i poticati na daljnji govor ponavljanjem zadnjih rije~i (npr. “Rekli ste da poti~emo 

razgovor ponavljanjem zadnjih rije~i?)!

Pamtimo da mnoge stvari ote`avaju komunikaciju, a mnoge i olak{avaju. Imaju}i to na umu, u 
moru komunikacije lak{e }emo plivati!

• Razmisli i napi{i
Stvari koje mi olak{avaju 
komunikaciju s drugom osobom:

 ____________________________

 ____________________________

 ____________________________

 ____________________________

Stvari koje mi ote`avaju 
komunikaciju s drugom osobom:

 ____________________________

 ____________________________

 ____________________________

 ____________________________
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KAKO RE]I 

@elio/`eljela si re}i prijatelju/prijateljici da te prestane vu}i za uho, no samo si ne{to promrmljao/
promrmljala ili mu nadjenuo/nadjenula pogrdni nadimak, a on/ona te po~eo/po~ela vu}i i za drugo 
uho? Ili si jednostavno u situaciji u kojoj treba nekako djelovati jer ti smeta pona{anje druge osobe? 

Poku{aj sljede}e:

� reci mu/joj {to te konkretno smeta,

� kako se zbog toga osje}a{

� {to bi `elio/`eljela da u~ini umjesto toga.

Mo`e{ re}i njegovo/njezino ime tako da zna da pri~a{ njemu/njoj! 
Primjerice, umjesto da ka`e{:
«Glupa~o/glupane ti meni nikad ne vra}a{ stvari na vrijeme!»
Kada ti prijateljica ili prijatelj ne vrate ne{to {to si im posudio/posudila,
mo`e{ poku{ati ne{to poput:
«Ana, jako sam ljuta i razo~arana kada ne dobijem svoje stvari na vrijeme. Volim ti posu|ivati 

stvari, ali bih htjela da mi ih vrati{ kada se dogovorimo.»
Va`no je ostati dosljedan. Ako ti se ~ini da te nije razumio/razumjela ili ne ̀ eli razumjeti, ili se i dalje 

pona{a isto, tako da ti to smeta, ponovi mu/joj jo{ jednom, smireno, no 
jasno i glasno (razumljivo)!

Ukoliko nastavi, tra`i pomo} i za{titu od osoba u koje ima{ povjerenja. 
U nastavku priru~nika }e{ saznati da postoje jo{ neke osobe koje mo`e{ 
povu}i za rukav, telefoni ~iji broj mo`e{ okrenuti i vrata na koja mo`e{ 
pokucati! 

• Poku{ajmo to sada primijeniti zajedno:
Poku{aj se sjetiti neke situacije u kojoj si nekome `elio/`eljela re}i da 

prestane s pona{anjem koje ti je stvaralo neugodu ili frustraciju, ~ak i bol.
[to si tada ~inio/~inila? Jesi li se povukao/povukla i trpio/trpjela? 

Po~eo/po~ela vikati na njega/nju? Mo`da se potukao/potukla? Jesi li 
plakao/plakala? Krivio/krivila sebe ili druge?

Jesi li u~inkovito rije{io/rije{ila problem? 
Vjerojatno nisi, a ako jesi, onda je to bilo kratkotrajno.
Ne o~ajavaj!
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[to god si tada poku{ao/poku{ala, bio je to na~in koji si najbolje znao/znala u cilju da se za{titi{.
No, sada kada su ti ponu|eni novi na~ini rje{avanja, probaj tu istu situaciju rije{iti na na~in koji ti 

je ponu|en.
Napi{i {to bi sada rekao/rekla toj osobi. Slijedi prije navedene korake.

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

Ako ti je to jednostavnije, poku{aj s primjerom osobe koja ti je bliska.
Upravo si nau~io/nau~ila JA PORUKE, jednostavan i u~inkovit «recept» za bolju komunikaciju.
^estitamo!
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RAZLI^ITOSTI

Crnokosa? Plavokos? Visoka? Nizak? Tanka kao pruti}? Zaobljen kao loptica? Dje~ak? Djevoj~ica? 
Hrvatica? Rom? Muslimanka? Katolik?

Pogledaj oko sebe! Vidjet }e{ da smo svi mi me|usobno razli~iti! Razli~ito izgledamo, volimo slu{ati 
razli~itu glazbu, razli~ito se obla~imo, imamo razli~ite hobije i interese. Na neke svoje karakteristike 
(kao {to su boja kose ili na~in provo|enja slobodnog vremena) mo`emo utjecati i mijenjati ih (naravno, 
samo ako to `elimo), a neke su nepromjenjive.

Svatko od nas je POSEBNA i JEDINSTVENA OSOBA!
Me|usobne razli~itosti mo`emo do`ivjeti kao prepreke za dru`enje s drugima, ~ak i kao razlog za 

ratove i diskriminaciju. 

Bez obzira na me|usobne razli~itosti svi smo jednako vrijedni!

Svatko od nas ima jo{ puno toga za otkriti o samome/samoj sebi i svijetu oko sebe. Va`no je, i 
jako zabavno, upoznavati sebe i druge, u ~emu }e ti pomo}i vje`ba na sljede}oj stranici.

DISKRIMINACIJA je skup negativnih postupaka i ograni~avanje prava drugih ljudi zbog nekih njihovih 
karakteristika, kao {to su: spol, rasa, vjera i sl. 

Me|utim, razli~itosti mo`emo do`ivjeti i kao bogatstvo razli~itih iskustava koja nam omogu}avaju 
da u~imo jedni od drugih, da se me|usobno upoznajemo i PO[TUJEMO.
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Zamisli da osoba koji ti se smije{i sa stranica ove bro{ure predstavlja tebe. Mo`e{ je ukrasiti i 
pobojati da izgleda kako god ti `eli{. Nakon toga odgovori na postavljena pitanja. 

GLE TI MENE

Napi{i neka svoja obilje`ja: 

- 
ko

ja
 n

e 
m

o`
e{

 p
ro

m
ije

ni
ti!

- na koja sam
/sam

a utje~e{!

Navedi
obilje`ja po 
kojima se 

razlikuje{ od 
drugih
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Koja svoja obilje`ja bi volio/voljela promijeniti?

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

[to ti je potrebno da to u~ini{?

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Navedi barem tri svoja obilje`ja (bilo fi zi~ka bilo psihi~ka) s kojima si posebno zadovoljan/zadovoljna: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

Po kojim obilje`jima si sli~an/sli~na svom prijatelju/prijateljici, a po ~emu se razlikujete? 

NA[E SLI^NOSTI NA[E RAZLIKE

Razmisli o ljudima iz svoje okoline!

Ima li netko od njih obilje j̀a po kojima se jako razlikuje od ve}ine ljudi u svojoj okolini? Koja su to obilje j̀a? 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________
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Kako ti reagira{ na te osobe, a kako tvoja okolina?

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Nekada je te{ko biti razli~it/razli~ita od ve}ine. Takve osobe ljudi ponekad vrije|aju, ismijavaju, 
ogovaraju ili se odbijaju dru`iti s njima. Ljudi se negativno pona{aju prema osobi koja je razli~ita zbog 
vlastitog neznanja, strahova ili pak predrasuda.

PREDRASUDA je prosu|ivanje neke osobe ili grupe ljudi te stvaranje mi{ljenja o njoj/njima bez da 
smo je/njih stvarno upoznali.

Predrasude u~imo tijekom odrastanja od ljudi koji nas okru`uju.

Prepoznaje{ li kod sebe neke predrasude? Mo`e{ li navesti koje?

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Ako misli{ da nema{ nikakve predrasude, probaj ispuniti sljede}u vje`bu. U prozor upi{i neku 
skupinu koju voli{ i kojoj pripada{. Zatim navedi pozitivne strane i vjerovanja koja vladaju o toj skupini. 
Za primjer mo`e{ uzeti vlastiti razred, klub, grad ili dr`avu ako ti je jako stalo do njih.

Sada probaj s desne 
strane opisati  skupinu s 
kojom se tvoja skupina 

ne sla`e najbolje. 
Navedi pozitivne strane 

i vjerovanja te druge 
skupine.

Koliko je pozitivnih stvari napisano s jedne, a koliko s druge strane? Je li se bilo lak{e sjetiti 
pozitivnih stvari za skupinu kojoj i sami pripadamo? O skupinama kojima ne pripadamo ~e{}e imamo 
negativno mi{ljenje i predrasude, dok pozitivnije gledamo na skupine kojima sami pripadamo. Ako 
ti je ova vje`bica otkrila da ima{ neke predrasude, ne zabrinjavaj se previ{e. Ve}ina ljudi ima neke 
predrasude. One postoje svugdje zbog toga {to imaju i svoju pozitivnu funkciju. Djelomi~no nam 
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olak{avaju razumijevanje svijeta oko sebe time {to pomo}u njih ljude smje{tamo u neke kategorije i 
«ladice». Me|utim, zna{ i sam/sama da svijet nije tako jednostavan pa nitko potpuno ne stane u ladicu 
u koju bismo ga mi `eljeli staviti. A ne `elimo nikog na silu tjerati na to, zar ne? To bi bilo nasilje! A mi 
ne `elimo nasilje! 

Stoga je najbitnije da kod sebe prepozna{ 
predrasudu ili strah od razli~itosti i da im ne dopusti{ 
da zavladaju tvojim pona{anjem.

Kad uspijeva{ to u~initi, pokazuje{ da si 
TOLERANTNA osoba. 

@eli{ li biti tolerantna osoba? To je ~esto te{ko, 
no mo`e ti pomo}i sljede}a vje`bica. 

Tolerantna je ona osoba koja je svjesna koliko su 
razli~itosti neophodne i koja uva`ava druga~ije 
osobe.

Navedi koje su pozitivne strane, a koji su nedostaci razli~itosti me|u ljudima.

– +

Poku{aj zamisliti kakav bi bio svijet bez svih tih razli~itosti: bez razli~itih boja, oblika, vrsta `ivih 
bi}a! Sada to probaj nacrtati!

Treba samo malo hrabrosti te `elje za istra`ivanjem i lako je otkriti da razlike nisu prijetnja, ve} 
bogatstvo.
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PRAVA

[to misli{, {to bi te moglo najbolje opisati? 
Razmisli {to sve voli{ gledati, slu{ati, jesti, raditi, ~ime se igrati, kakav/kakva si iznutra ({to te ~ini 

sretnim/sretnom). 
A sad to sve napi{i u obla~i}e!

volim gledati

slu{ati

jesti raditi

igrati se 
s/sa

 ~ini me sretnim/sretnom
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Tako si sebe opisao/opisala. To si ti!
Imao/imala si se pravo opisati kako `eli{ jer svi mi imamo odre|ena prava, pa tako:
� postoje prava koja ima{ i ne `eli{ izgubiti!
� postoje mo`da i prava koja nema{, a `elio/`eljela bi imati!
� sigurno postoje i prava koja su tebi najva`nija! 

A na koja to prava ima{ pravo? Konvencija o pravima djeteta propisuje ova prava za tebe:

PRAVO NA OPSTANAK (mjesto gdje `ivi{, jede{, obavlja{ najosnovije potrebe, ima{ medicinsku 
za{titu…)

� ispunjenje osnovnih elementarnih potreba
� `ivot, dom, hrana, medicinska njega

PRAVO NA RAZVOJ (mo`e{ se igrati, u~iti, dru`iti s prijateljima, i}i u kino, kazali{te, na koncerte, 
tribine i sl.)

� obrazovanje, igra, slobodno vrijeme
� sudjelovanje u kulturnim zbivanjima
� pravo na slobodu mi{ljenja i religije

PRAVO NA ZA[TITU (svako zlostavljanje je zabranjeno i treba pomo}i i {tititi sve koji ga do`ivljavaju)
� za{tita djece od svih vrsta zlostavljanja, zapostavljanja i eksploatacije,
�  briga o djeci izbjeglicama, mu~enoj djeci, nepravednom sistemu ka`njavanja, dje~jem radu, 

seksualnom iskori{tavanju i za{titi od zloporabe droge.

PRAVO NA SUDJELOVANJE (iako si dijete, ~lan si zajednice i donosi{ odluke koliko }e{ u njoj 
sudjelovati)

� aktivno sudjelovanje u zajednici,
� sloboda mi{ljenja,
� pravo na dono{enje odluka koje se ti~u njihovog vlastitog `ivota.

No, prava se i kr{e. Mo`da si i sam/sama ~uo/~ula da netko nema {to jesti svaki dan; neka djeca 
su bolesna, a nema im tko pomo}i; ne idu svi u {kolu, ve} odmalena rade po cijele dane; ~esto odrasli 
ka`u “za{uti, za~epi”, ne tra`e mi{ljenje djeteta; drugi pak tuku ili zapostavljaju djecu, primoravaju ih 
na rad i sl. 

Ako se tako ne{to dogodilo tebi, bliskoj osobi ili nekome koga pozna{, mo`da nisi znao/znala kako 
reagirati i na koji se na~in za{tititi.
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Zna{ li {to treba{ u~initi kada (uo~i{ da) su tvoja prava ugro`ena?
Mo`e{ se obratiti za pomo} roditelju, prijatelju/prijateljici, starijoj osobi, osobi od povjerenja, 

razredniku/razrednici, nastavniku/nastavnici, pedagogu/pedagoginji, psihologu/psihologinji, socijalnom 
pedagogu/socijalnoj pedagoginji , socijalnom radniku/socijalnoj radnici, pravniku/pravnici i dr. To mo`e{ 
u~initi i tako da nazove{:

Plavi telefon  .............................................................................................................. 4833888

Centar za socijalnu skrb  ............................................................................................. 4577211

Dr`avno pravobraniteljstvo za djecu  ........................................................................... 4929669

Policiju  .................................................................................................................................92

[to bi radili? Kako bi se pona{ali? [to bi bilo druga~ije nego danas? Odgovore upi{i u krug!
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Dat }u ti ja
PRAVA!

Mogle bismo jo{ puno govoriti o pravima, no za kraj razmislimo kako bi izgledao na{ idealan dan 
kada bi se sva na{a prava po{tivala. 

PONA[ANJE

Svakodnevno ~ujemo izraze poput: “Pona{a{ se ovako, pona{a{ se onako...” 
Razmi{ljamo o svojem pona{anju, pona{anju drugih ljudi te onome {to nam ono govori.

A {to je zapravo pona{anje? 

[to ti misli{?

 _________________________________________________________________________________

 _________________________________________________________________________________

 ______________________________________

Mo`emo ga objasniti pomo}u automobila na prednji pogon. Svi znamo da automobil ima ~etiri 
kota~a i da su prednji kota~i njegovi pokreta~i. Sli~no je i s pona{anjem. I ono ima svoja ~etiri kota~a, 
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~etiri komponente. Prednje kota~e ~ine aktivnost (sjedenje, tr~anje, pri~anje...) i mi{ljenje (ba{ mi je 
dosadno, naporno, zabavo...). Te dvije komponente su pokreta~i na{eg pona{anja. Zadnja dva kota~a ~ine 
osje}aji (radost, tuga, ljutnja, strah...) i fi ziologija (znojenje dlanova, ubrzano disanje, crvenilo...)(prema 
Glasser, 1998.).

Pomo}u pona{anja zadovoljavamo svoje potrebe, npr. potrebu za zabavom, igrom, u~enjem... 
Svako pona{anje ima svoju svrhu. Pona{anja su na{i izbori. Nekad smo vi{e, nekad manje zadovoljni tim 
izborom, ali va`no je znati da u svakom trenutku odabiremo ono pona{anje koje smatramo najboljim. 

Razmisli i izdvoji neka svoja pona{anja s kojima si zadovoljan/zadovoljna:

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Jo{ ne{to! 
[to napraviti ukoliko nisi zadovoljan/zadovoljna svojim pona{anjem ili nekom od njegovih 

komponenti? Ne brini! I za to postoji rje{enje!

Napi{i neka pona{anja koja bi `elio/`eljela promijeniti:

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________
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Sada samo usmjeri kota~e svog automobila u drugom smjeru. To~nije, promijeni svoju aktivnost i 
na taj na~in }e{ promijeniti svoje misli, a time i osje}aje i fi ziologiju. Pa tako, umjesto da le`i{ pred TV-
om i razmi{lja{ kako ti je dosadno, iza|i van s prijateljima! Ukratko, razmi{ljat }e{ pozitivnije i pritom 
se osje}ati bolje. 

Zvu~i jednostavno!? Ne ba{ svaki put, ali vrijedi poku{ati.
Pogledaj ponovno popis svojih pona{anja koja `eli{ mijenjati i odaberi jedno od njih. Poku{aj ga 

opisati uz pomo} navedenih komponenti.

osje}aji
aktivnosti

mi{ljenje

fi ziologija



24

I na kraju...pona{anje je samo jedan dio nas i va`no je da ga ne poistovje}ujemo sa cjelokupnom 
osobnosti!

Sada, kad zna{ sve o pona{anju, mo`e{ krenuti na pokusnu vo`nju. 
Nema{ voza~ku dozvolu? 
Ni{ta zato. Ovaj automobil mo`e{ voziti i bez nje!

NASILNA PONA[ANJA

Au! Joj! Joooj! Koliko puta smo te uzvike mogli prepoznati kod sebe i kod drugih? Oni su mnogo 
puta bili izazvani pona{anjem drugih ljudi! Nekada ste prepoznali to pona{anje kao nasilno, a nekada 
niste znali... 

[to bi bilo nasilno pona{anje?

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Koje pona{anje ti prepoznaje{ kao nasilno?

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Za koja si jo{ ~uo/~ula?

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Ufff! Nasilna pona{anja su pona{anja koja uklju~uju smi{ljene i u~estale postupke ili rije~i koje 
nanose {tetu ili bol! A boli: vrije|anje, ogovaranje, {irenje glasina, poni`avanje, javno ismijavanje, 
optu`ivanje, izoliranje, udaranje, prijetnje, izrugivanje, seksualno zlostavljanje (npr. {latanje)…

Nasilna pona{anja mogu biti otvorena i prikrivena. Otvoreno je prepoznatljivo kao verbalno 
(kreveljenje, prijetnje, ruganje, ogovaranje, zadirkivanje, odavanje tajni...) i neverbalno (udaranje, 
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{tipanje, guranje, uni{tavanje stvari, pljuvanje, isklju~ivanje iz skupine...). Prikriveno nasilno pona{anje 
prepoznajemo kroz podr{ku osobi koja se pona{a nasilno. 

^esto puta nasilno pona{anje dijelimo na fi zi~ko (nano{enje fi zi~ke boli i neugode), psihi~ko 
(pona{anje kojim ne nanosimo fi zi~ke ozljede, ali povrije|ujemo drugu osobu na neke druge na~ine 
npr. uvredama, ismijavanjem i poni`avanjem) i seksualno (ne`eljeni seksualni kontakti).

Ta tri oblika nasilnog pona{anja su ~esto povezana. Tako fi zi~ko nasilno pona{anje obi~no u sebi 
sadr`i i psihi~ko, npr. dok nekog tu~emo uz to ga i vrije|amo te poni`avamo.

Misli{ li da mo`e{ utjecati na neku vrstu nasilja?

Koju? ________________________________________________________________________________

Za{to?  ______________________________________________________________________________

Kako?  _______________________________________________________________________________

Nasilje se doga|a na mnogim mjestima, pa tako i u {koli: me|u u~enicima i u~enicama, prema 
u~enicima ili prema u~iteljima. Mo`da ba{ u tvom razredu postoji neki oblik nasilnog pona{anja. Osvrni 
se!

Mo`e{ li navesti neki primjer?

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Da bismo bolje razumjeli osobe oko sebe, dobro je zamisliti kako bi nam bilo na njihovom mjestu. 

[to misli{ kako se osje}ala i {to je mislila osoba koja se pona{ala nasilno?

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Kako se osje}ala i {to je mislila osoba koja je do`ivjela nasilno pona{anje?

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Dogodi li se tebi ili nekom drugom ne{to takvo, tada znaj da se time kr{e tvoja prava!
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Znaj da osoba koja koristi nasilno pona{anje udara na najbolnije 
to~ke. Ona se uzda u izazivanje zbunjenosti, straha ili osje}aja nemo}i 
kod onoga u kome vidi «`rtvu»! 

Nazovi me!

Va`no je znati da osoba koja do`ivljava ili je do`ivjela nasilno pona{anje 
• nije krivo za to i
• ne mora i ne treba se nositi s time sama!

SUKOB

Za vikend si `elio/`eljela iza}i kod prijatelja na tulum. Tvoja je majka `eljela da ide{ s njom u 
kazali{te i nakon toga ku}i spavati. Na{li/na{le ste se u sukobu! Kako je to zavr{ilo? 

Mo`da si:
a) oti{ao/oti{la na tulum, 
b) oti{ao/oti{la u kazali{te i nakon toga na tulum,
c) oti{ao/oti{la u kazali{te i nakon toga ku}i spavati,
d) ostao/ostala doma gledati TV,
e) pobjegao/pobjegla kroz prozor,
f) ne{to potpuno drugo!

Mo`da si nakon toga bio/bila:
a) u istim odnosima s majkom
b) ljut/juta na majku
c) radostan/radosna
d) ne{to potpuno drugo!

Do sukoba obi~no dolazi kada postoje suprotne `elje, pona{anja, o~ekivanja, osje}aji ili 
zbivanja. Sukob nije sam po sebi negativan ili destruktivan, ali su ~esto njegove posljedice ba{ 
takve! Sukob ima i svoje pozitivne strane jer se kroz njega u~imo zauzeti za sebe. Ujedno mo`e 
dovesti do boljeg sagledavanja problema i poticanja novih, uspje{nijih rje{enja. Ako se me|usobno 

Zato:
- potra`i podr{ku,
- potra`i pomo}! 
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po{tujemo i uva`avamo razli~ita mi{ljenja, to }e nam pomo}i da bolje razumijemo druge ljude i svijet 
oko sebe. Sve ovisi kako }e se pristupiti rje{avanju sukoba! Isplati se ulo`iti trud kako bismo sukob 
rije{ili nenasilno te ujedno pobolj{ati odnose. Da bismo to u~inili, potrebno je me|usobno SURA\IVATI. 
Zajedni~ki je mogu}e do}i do ishoda kojim }e svi/sve sudionici/sudionice biti zadovoljni/e. Da bi se 
to postiglo, potrebno je ne slu{ati samo zahtjeve, nego ispitati potrebe i interese strana u sukobu te 
prona}i svima prihvatljivo rje{enje.

Razliku izme|u kompromisa i suradnje lako mo`emo spoznati kroz sljede}u pri~u (prema Uzelac, 
Bognar, Bagi}):

Dvije su se djevoj~ice posvadile oko limuna. 
“Daj mi ga, treba mi taj limun!”, viknula je prva. 
“I ja ho}u limun. Smjesta!”, viknula je druga. 
U{la je u~iteljica i saslu{ala zahtjev obaju djevoj~ica. Obje su htjele istu stvar. U~iteljica je uzela no` 

i raspolovila limun te dala svakoj djevoj~ici jednu polovicu. 
Prva je djevoj~ica istisnula svoju polovicu limuna i napravila limunadu. Koru je bacila u ko{. 
Druga je djevoj~ica tako|er odvojila koru od unutra{njosti, ali je unutra{njost bacila u ko{, a koru 

uzela za izradu kola~a.

Kakav je bio zahtjev prve, a kakav zahtjev druge djevoj~ice? [to je htjela prva, a {to druga?

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

[to je bio interes prve, a {to interes druge djevoj~ice? Za {to je trebao limun jednoj, a za {to drugoj? 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Da su djevoj~ice rekle za {to bi iskoristile limun, bi li moglo do}i do druga~ijeg rje{enja koje bi bilo 
zadovoljavaju}e za obje? Kakvo rje{enje ti predla`e{?

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________
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Mo`e{ li se sjetiti nekog sukoba u kojem si se na{ao/na{la i opisati ga? 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Kako je sukob zavr{io?
_____________________________________________________________________________________

Jesu li svi bili zadovoljni rje{enjem?
_____________________________________________________________________________________

U rje{avanju problema mogu 
nam pomo}i ovi koraci:

1.  Utvrdimo {to je 
problem.

2.  Probajmo smisliti {to 
vi{e rje{enja.

3.  Izaberimo koja rje{enja 
bi se mogla provesti.

4.  Odlu~imo koje je 
rje{enje najbolje za sve 
strane u sukobu. 

5.  Odlu~imo o na~inu 
provedbe i provedimo 
zami{ljeno.

6.  Provjerimo je li rje{enje 
uspje{no.
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Razmisli je li tvoj sukob rije{en na ovakav ili neki sli~an na~in i jeste li prona{li rje{enje najbolje za sve 
sukobljene strane. Ima{ li sada neke druga~ije prijedloge za rje{enje sukoba koji si ranije opisao/opisala?

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

____________________________________________

Osim ovakvog na~ina rje{avanja problema, ponekad u problem mo`e biti uvu~ena neka tre}a 
osoba s o~ekivanjem da }e ona biti ta koja }e rije{iti problem ili «presuditi» koja je osoba u pravu, a 
koja u krivu.

Za one koji su se nekada na{li u takvoj situaciji, a `eljeli su pomo}i, va`no je znati na koji na~in to 
mogu u~initi. Potrebno je pristupiti miroljubivo i pomo}i osobama da problem rije{e povoljno za obje 
strane. 

Koraci koji nam mogu dodatno pomo}i u rje{avanju sukoba uz pomo} tre}e osobe su:

1. Svaka strana govori u ~emu je problem,
2. Svatko iznosi svoje osje}aje,
3. Obje strane iznose prijedloge za rje{enje sukoba, zadovoljavaju}e za obje strane,
4. Dogovara se na~in kako }e se izabrano rje{enje ostvariti.

Tre}a osoba uklju~ena u sukob, koju zovemo MEDIJATOR/MEDIJATORICA, treba znati da ona nije 
sudac/tkinja koji/a }e presuditi tko je u pravu ili krivu, ve} osoba koja poma`e stranama u sukobu da 
do|u do rje{enja. Bitno je da ne bude ni na ~ijoj strani. 
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IZBORI

Postoji li osoba koja se jo{ nikada nije po`alila da mora uraditi ovo ili ono?
Vjerojatno ne postoji.
Me|utim, ~esto nismo niti svjesni da smo dobar dio tih “moram” stvari zapravo sami odabrali. 

Da, znam, ve}ina }e re}i da nisu odabrali da idu u tu i tu {kolu i imaju te i te profesore i ocjene. Ali, 
ukoliko razmislite, vidjet }ete da ste svakodnevno u mogu}nosti birati.

A {to to? Puno toga. Krenimo od odje}e, hrane i pi}a, prijatelja, dru`enja i izlazaka pa do u~enja. 
Da, da… Vjerovali ili ne, sami biramo ho}emo li u~iti ili ne}emo. Onaj tko `eli imati dobre ocjene 
odabrat }e u~enje. Mo`da nije najomiljeniji izbor, ali je najisplativiji. Istina je da ne mo`ete birati {kolske 
predmete, ali mo`ete odabrati kako }ete se pripremiti za njih. Niste odabrali svoje roditelje i profesore, 
ali mo`ete odabrati kako }ete se odnositi prema njima. I eto nas opet kod izbora! Kada se mogu}nost 
izbora smanji, mo`ete ju opet pove}ati. Ako imamo mogu}nost odabira, za{to je ne bismo iskoristili? 
Uz pomo} izbora mo`emo donositi odluke; ukratko, mo`emo utjecati na vlastiti `ivot! A svi to 
`elimo, zar ne?

^ak i u kriznim situacijama, kada nam se ~ini da nemamo ba{ nikakve mogu}nosti izbora, mi ipak 
biramo!

Kako? Evo primjera:
Jesi li bio/bila u situaciji da se neka osoba prema tebi ili tvom prijatelju nasilno pona{ala (vrije|ala, 

poku{ala udariti ili udarila i sl.)? Vjerojatno jesi.

Ti tada nisi birao/birala da se ta osoba pona{a nasilno, no ono {to si izabrao/izabrala i {to ina~e 
mo`e{ birati je tvoje pona{anje prema njoj.
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Mnogo je mogu}nosti. Koje, pita{ se?!

• vrati{ istom mjerom,
• povu~e{ se,
• pokupi{ ekipu i ~eka{ poslije {kole,
• poku{a{ rije{iti sukob prema prije navedenim koracima,
• tra`i{ pomo} od starijih, roditelja ili stru~nih osoba,

Zna{ li ti jo{ koju?

_____________________________________________________________________________________

Bilo da su ta pona{anja efi kasna ili neefi kasna, mi smo ti koji ih biramo i za koje smo odgovorni!

DONO[ENJE ODLUKA

Prijatelj te nagovara da u~ini{ ne{to opasno i ka`njivo, no ti se s tim ne sla`e{ i smatra{ da postoji i 
bolje rje{enje.

[to }e{ mu re}i? Ho}e li te mo}i nagovoriti?

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Misli{ da za svaki problem postoji samo jedno mogu}e rje{enje? Ma kakvi! Padaju nam na pamet 
razli~ita rje{enja! Kako onda donijeti odluku? Na dono{enje odluka mogu utjecati razni faktori, od 
trenutnih okolnosti (vremenskih prilika, materijalnih mogu}nosti) do na{ih roditelja, djedova, baka, 
prijatelja ili pak u~itelja. No, ipak mi izabiremo {to }emo u~initi i ho}emo li uop}e ne{to poduzeti.

Primjera radi... 

Dru{tvo je odlu~ilo fi zi~ki se obra~unati s ekipom iz drugog kvarta. Ra~unaju i na tebe, ali ti 
odabire{ ho}e{ li im se pridru`iti ili izbje}i takav na~in rje{avanja sukoba. Ili pak, mama ti prigovara 
svaki dan da pospremi{ sobu. Ti je uvjerava{ da }e{ to napraviti, ali spremanja se prihvati{ tek kad to 
sam/sama odlu~i{, neovisno o razlozima. 
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Va`no nam je u ruci dr`ati lepezu mogu}nosti i vagati koja je mogu}nost pogodnija. Koja od njih 
ima pozitivne posljedice za mene i za drugu stranu? Koja je korisnija, ili, najjednostavnije: koja ima 
najvi{e plusi}a?

I evo nas opet na odnosima. I u odnosima ne{to odlu~ujemo! 

Ma koliko se trudili, uvijek }e se na}i neki konfl ikti u na{im odnosima, a tada }emo ni vi{e ni manje 
morati ODLU^IVATI kako }emo postupiti. E, pa, da bi nam rje{avanje takvih situacija u budu}nosti 
bilo {to lak{e, mo`emo se prisjetiti nekog pro{log konfl ikta s nama dragom osobom. Rje{avanje 
nesporazuma mo`e biti dobar na~in za pobolj{anje odnosa. 

A sada krenimo zajedno:

Sigurno ti ne treba puno da se sjeti{ nekog sukoba s prijateljem/prijateljicom? 
Ima{ ga? Super! 
Sada mo`emo dalje. 

U prvi obla~i} mo`e{ prikazati mjesto i vrijeme tog sukoba! 
U drugi obla~i}u prika`i neku va`nu scenu razvoja tog sukoba (hm… ni{ta ti ne pada na pamet? 

Ma sjeti se kako naj~e{}e sukob zapo~ne!). 
A sada u tre}i obla~i} prika`i kako ina~e zavr{ava ta sva|ica.  

problem moji izbori

rje{enja
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          negativne posljedice



1. Mjesto i vrijeme
2. Razvoj situacije

3. Tipi~an zavr{etak sukoba 4. [to ti `eli{?

6. Kako bi htio/htjela da sukob 
sljede}i put zavr{i?

 5. [to druga osoba `eli u sukobu?

Kao {to si ve} nau~io/nau~ila, sukob nastaje na razli~itim `eljama i zahtjevima osoba u sukobu. 
Tako mo`e{ u obla~i}e napisati {to si ti htio/htjela u toj situaciji i {to misli{ da je druga osoba htjela! 
Mo`da si u pravu da je htjela ba{ to, a mo`da ba{ ne{to drugo! Najbolje bi bilo izravno je pitati. 

Ah, da, svi mi ne{to `elimo, pa u zadnji obla~i} mo`e{ nacrtati/napisati kako bi htio/htjela da ina~e 
zavr{i sukob? 

Hmmm… mo`da }e mo}i tako zavr{iti, a mo`da ne, to }emo vidjeti malo kasnije…
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Kao {to vidi{, najva`nije je {to ti `eli{ i {to druga osoba `eli!!!!

[to ti `eli{? Ono {to `elimo mo`emo ostvariti na vi{e na~ina. Ponekad mo`emo promijeniti 
na~in ostvarivanja `elje (promijeniti pona{anje da dobijemo ono {to `elimo), ponekad i samu 
`elju (mo`da uop}e nismo `eljeli ispravnu stvar – {to ako ona ugro`ava drugu osobu?), no uvijek 
mo`emo napraviti ne{to da se bolje osje}amo (to je ipak najva`nije). 

Ovu promjenu mo`e napraviti i druga osoba, ali ona sada ne ~ita ovu knji`icu; stoga }emo se 
pozabaviti tvojim `eljama, a `elje drugih osoba pustiti po strani. 

Kada dolazi do konfl ikta, uvijek postoji razlika u `eljama izme|u tebe i druge osobe. Ono {to 
uvijek mo`e{ napraviti je ispitivanje vlastitih i tu|ih `elja. Hajdemo sada ispitati tvoje `elje i vidjeti 
{to jo{ mo`e{ napraviti da bude{ zadovoljan/zadovoljna?

Sjeti se kakvo rje{enje konfl ikta si `elio/`eljela.
[to jo{ mogu napraviti da budem zadovoljan/na, a da ne ugrozim drugu osobu, postoje li jo{ neka 

rje{enja?
[to jo{ mogu u~initi?

Jedina osoba na koju mo`e{ utjecati si TI!!! Mo`e{ iskoristiti mo} da promijeni{ samo sebe, svoje 
osje}aje i do`ivljaje mijenjaju}i na~in na koji do`ivljava{ stvari i na~in na koji se pona{a{.

Sada izaberi najprihvatljivije rje{enje od ova tri koja si smislio/smislila i provedi ga!!! 
I??? Jesi li ti promijenio/promijenila pona{anje ili je isto??? Da bi nam se ispunila `elja iz velikog 

obla~ka, trebamo promijeniti pona{anje? Ili si promijenio/promijenila `elju? Vi{e ne `eli{ istu stvar? 
Mo`da si promijenio/promijenila cijeli koncept velikog obla~ka! Nema veze. S novim }e{ izborom i 
novom odlukom biti zadovoljniji/zadovoljnija! Sada samo dobro upamti kako jo{ mo`e{ postupiti kada 
do|e do takve situacije i `elimo ti puno sre}e!!!
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ZA BUDU]NOST

Do{li smo do kraja ove knji`ice, no to je za nas tek po~etak. Sada na nama ostaje da zajedno poku{avamo 
{to ~e{}e primjenjivati ste~ena znanja i da me|usobnom suradnjom gradimo «[KOLU BEZ BOLA»!

Provjeri s prijateljima kako je oni zami{ljaju!

[to ti mo`e{ u~initi da to bude tako?

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

[to o~ekuje{ od prijatelja/prijateljica i profesora/profesorica?

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________

Razjasnite me|usobna o~ekivanja i `elje pa mo`emo zajedno krenuti u izgradnju idealne 
okoline! 

Va`no je da znanja koja smo stekli primjenjujemo i izvan {kole: s roditeljima, prijateljima; u 
svim ostalim odnosima i tijekom komunikacije s drugim osobama.

Napi{i kako izgleda tvoja 
«{kola bez bola»! 
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Ako ti zatreba podr{ka ili nova ideja, kao smjernice ti mogu poslu`iti i sljede}e knji`ice:

� Divanovi} D., Horvat, M., Ratkajec, G.: GLE TI MENE;
� Hrvatski Crveni kri`: HUMANE VREDNOTE;
� Glasser, W.: TEORIJA IZBORA;
� Kaji{, V., Medi}, M.: SLAGALICA - Priru~nik za mlade voditelje;
� Lu~i}, G; [ipu{i}, S.: BACI STRES;
� Uzelac, M., Bognar, L., Bagi}, A.: BUDIMO PRIJATELJI.
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